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स्किल एडुटेि िे बारे में: 

स्किल एडुटेि एि अग्रगामी सोच वाली िरियि वविास िंपनी है जो आज िे गतिशील िाययबल में 
सफल होने िे ललए आवश्यि िौशल औि मागयदशयन िे साथ व्यस्तियों िो सशति बनाने िे ललए 
प्रतिबद्ध है। िरियि िाउंसललगं, िौशल वविास, प्रलशक्षुिा िाययक्रम औि कटाफफंग समाधानों में एि 
मजबूि नींव िे साथ, हम लशक्षा औि िोजगाि िे बीच िी खाई िो पाटि ेहैं। 

क्षमिा िो प्रदशयन में बदलने िे लमशन िे साथ कथावपि, स्किल एडुटेि छात्रों, नौििी चाहने वालों 
औि पेशेविों िे ललए अनुिूललि िैरियि मागय प्रदान िििा है। हमािे ववशेषज्ञ पिामशयदािा व्यस्तिगि 
िैरियि मागयदशयन प्रदान िििे हैं, स्जससे व्यस्तियों िो उनिी िािि, रुचचयों औि उद्योग िे रुझानों 
िे आधाि पि सही ददशा खोजने में मदद लमलिी है। 

हम उद्योग-संिेखखि िौशल वविास िाययक्रम प्रदान ििने में ववशेषज्ञ हैं जो व्यावहारिि, हाथों-हाथ 
प्रलशक्षण पि ध्यान िें दिि िििे हैं। डडस्जटल िौशल से लेिि व्यावसातयि प्रलशक्षण िि, हमािे 
िाययक्रम आधतुनि िाययकथल िी जरूििों िो पूिा ििने औि िोजगाि क्षमिा बढाने िे ललए डडजाइन 
फिए गए हैं। 

हमािे मजबूि प्रलशक्षुिा औि इंटनयलशप िाययक्रमों िे माध्यम से, हम लशक्षाचथययों िे ललए िमाई ििि े
हुए वाकिववि दतुनया िा अनुभव प्राप्ि ििने िे अवसि पैदा िििे हैं। ये िायय-एिीिृि लशक्षण 
अनुभव न िेवल ििनीिी दक्षिा िा तनमायण िििे हैं बस्कि सॉफ्ट स्किकस औि िाययकथल िी 
ित्पििा भी वविलसि ििि ेहैं। 

ववलभन्न उद्योगों में संगठनों िे ललए एि ववश्वसनीय कटाफफंग पाटयनि िे रूप में, हम िुशल 
प्रतिभाओं िो सही नौििी िे अवसिों से जोड़िे हैं। चाहे वह प्रवेश किि िी भूलमिाएँ हों या ववशेष 
पद, हमािे भिी समाधान हमािे भागीदािों िी ववलशष्ट भिी आवश्यििाओं िो पूिा ििने िे ललए 
िैयाि फिए गए हैं। स्किल एडुटेि में, हम लसर्फय  नौिरियाँ भिने में नहीं, बस्कि िरियि बनाने में 
ववश्वास िििे हैं। हमािा लक्ष्य भववष्य िे ललए िैयाि िाययबल िो आिाि देने में उत्प्रेिि बनना है जो 
िुशल, आत्मववश्वासी औि समाज औि अथयव्यवकथा में साथयि योगदान देने में सक्षम हो। 

 
                                   

 
निदेशि सदेंश 
 
                  नई पीढी िा िौशल वविास एि िाष्रीय आवश्यििा है, औि यह आत्मतनभयि भािि िी नींव है || 

                   अशोि गौड़ सेवानिवतृ्त वि अधििारी 

 
 



 

 

प्रवेश प्रक्रिया: 

➢ पाठ्यक्रम में प्रवेश िे ललए तनधायरिि प्रपत्र पि आवेदन प्रकिुि ििना आवश्यि है। आवेदन 
पत्र संकथान िे िायायलय से व्यस्तिगि रूप से 100/- रुपये िा निद भुगिान िििे या 
डडमांड ड्राफ्ट भजेिि प्राप्ि फिया जा सििा है।  

➢ आवश्यि दकिावेज: 
• पात्रिा मानदंड िे अनुसाि हाई किूल/ माध्यलमि / कनािि िी मािय शीट िी फोटो िॉपी 
• आधाि िाडय  
• वोटि िाडय 
• 4 फोटो 

 
प्रशशक्षण पाठ्यिम: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
➢ उपिोति पाठ्यक्रमों में प्रवेश वषय में दो बाि ददया जािा है। प्रवेश संबंधी सूचनाएं स्किल 
एडुटेि िी वेबसाइट पि प्रिालशि िी जािी हैं औि इन्हें (www.skilledutech.org.in) िे माध्यम 
से देखा जा सििा है। 
 
 
 

िोसस िा िाम अवधि पात्रता प्रवेश शुल्ि 
ट्यूशि 
फीस 

(माशसि) 
परीक्षा शुल्ि िुल शुल्ि 

सामान्य ड्यूटी 
सहायि V3 

छह 
महीने 

10वीं पास 
 3000 2000 1200 16200 

सामान्य ड्यूटी 
सहायि अचग्रम 

छह 
महीने 

11वीं पास या उससे 
अचधि 3000 2000 1200 16200 

फ़्लेबोटोलमकट छह 
महीने 12वीं पास 3000 2000 1200 16200 

उप ड्यूटी प्रबंधि छह 
महीने 

कनािि/कनािि िी 
पढाई िि िहे 3000 2000 1200 16200 

हॉस्कपटल फं्रट 
डेकि समन्वयि 

छह 
महीने 10वी ं+ 12वीं पास 3000 2000 1200 16200 

मेडडिल रििाडय 
सहायि 

छह 
महीने 12वीं पास 3000 2000 1200 16200 

www.skilledutech.org.in


 

 

 
जनरल ड्यूटी असिस्टेंट (जीडीए):  

➢ जनरल ड्यूटी असिस्टेंट (जीडीए) के मुख्य कायय मरीजों की देखभाल करना, उनकी िुविधा और 
िुरक्षा िुननश्चित करना और उनकी स्िास््य िंबंधी जरूरतों का ध्यान रखना है। िे स्िास््य 
िेिा टीम का एक महत्िपूर्य हहस्िा होते हैं और रोगियों को बुननयादी स्िास््य िेिा प्रदान 
करने में मदद करत ेहैं।  

➢ यहा ंजीडीए के कुछ विसिष्ट कायय हदए िए हैं: 
• दैननक देखभाल: मरीजों को नहलाना, कपडे बदलना, खखलाना, और बबस्तर बनाना।  
• स्वच्छता: मरीजों के आिपाि के िातािरर् को िाफ और स्िच्छ रखना।  
• आराम: मरीजों को आरामदायक श्स्िनत में रखना और उनकी जरूरतों का ध्यान रखना।  
• िुरक्षा: मरीजों को गिरने, िोट लिने या अन्य खतरों िे बिाना।  
• स्वास््य िंबंधी जरूरतों का ध्यान रखना: मरीजों को दिाइयां देना, उनके महत्िपूर्य 

िंकेतों की ननिरानी करना, और ककिी भी अिामान्य श्स्िनत की िूिना डॉक्टर या निय 
को देना।  

• रोगी की िुववधा: मरीजों को व्हीलिेयर या स्रेिर पर ले जाना, उनके सलए भोजन और पानी 
लाना, और उनकी अन्य जरूरतों का ध्यान रखना।  

फ़्लेबोटोसमस्ट:  

➢ फ़्लेबोटोसमस्ट, श्जिे रक्त ननकालने िाला भी कहा जाता है, का मुख्य कायय रोगियों िे रक्त 
के नमूने एकत्र करना है। ये नमूने गिककत्िा परीक्षर्ों, रक्त आधान, रक्त दान या िोध के 
सलए उपयोि ककए जाते हैं। फ़्लेबोटोसमस्ट रोिी को आरामदेह महिूि कराने, रक्त ननकालने 
िे पहले रोिी की पहिान ित्यावपत करने, और रक्त के नमूनों को िही ढंि िे लेबल करने 
और िंग्रहीत करने के सलए भी श्जम्मेदार होते हैं।  

उप ड्यूटी प्रबंधक:  

➢ अस्पताल के उप ड्यूटी प्रबंधक के कायय अस्पताल के िुिारू िंिालन को िुननश्चित करने 
के सलए विसभन्न प्रकार की श्जम्मदेाररयों को िासमल करत ेहैं। िे मुख्य रूप िे स्टाकफंि, 
रोिी देखभाल, और आपातकालीन प्रनतकिया का प्रबंधन करत े हैं। इिके अनतररक्त, िे 
अस्पताल के ननयमों और विननयमों का पालन िुननश्चित करत े हैं और िुर्ित्ता िुधार 
पहलों में योिदान करत ेहैं। विस्तार िे, उप ड्यूटी प्रबंधक के कायय ननम्नसलखखत हैं: 

• स्टाफ ंग और शेड्यूसलगं: यह िुननश्चित करना कक अस्पताल में पयायप्त िंख्या में कमयिारी 
उपलब्ध हैं, और उनकी िमय पर तैनाती करना। इिमें विसभन्न विभािों के सलए 
कमयिाररयों की तैनाती और उनकी िमय िाररर्ी का प्रबंधन िासमल है। 



 

 

• रोगी देखभाल: यह िुननश्चित करना कक रोगियों को उत्कृष्ट िुर्ित्ता िाली देखभाल 
समले। इिमें रोिी की जरूरतों का आकलन करना, उनकी देखभाल की योजना बनाना और 
उनकी देखभाल की ननिरानी करना िासमल है। 

• आपातकालीन प्रनतफिया: आपातकालीन श्स्िनतयों में प्रभािी ढंि िे प्रनतकिया देना। इिमें 
आपातकालीन प्रनतकिया योजना को लािू करना और आपातकालीन श्स्िनतयों में गिककत्िा 
टीम का नेततृ्ि करना िासमल है। 

• िुरक्षा और अनुपालन: अस्पताल के ननयमों और विननयमों का पालन िुननश्चित 
करना। इिमें िुरक्षा प्रोटोकॉल का पालन करना और अस्पताल के पररिर में िुरक्षा 
िुननश्चित करना िासमल है। 

• गुणवत्ता िुधार: रोिी देखभाल और पररिालन दक्षता को बेहतर बनाने के सलए िुर्ित्ता 
िुधार पहलों में भाि लेना। इिमें िुर्ित्ता िुधार पररयोजनाओं में भाि लेना और रोिी 
देखभाल के पररर्ामों में िुधार के सलए काम करना िासमल है। 

• िंपकक  और िमन्वय: विसभन्न विभािों और गिककत्िा कमयिाररयों के बीि प्रभािी िंिार 
और िमन्िय िुननश्चित करना। इिमें विसभन्न विभािों के िाि िमन्िय करना और 
रोगियों की देखभाल के बारे में जानकारी िाझा करना िासमल है। 

• सशकायत ननवारण: रोगियों और उनके पररिारों िे प्राप्त सिकायतों का िमाधान 
करना। इिमें सिकायतों को िुनना, उनकी जांि करना और सिकायतों का िमाधान करना 
िासमल है। 

• अन्य कायक: उप ड्यूटी प्रबंधक को िमय-िमय पर अन्य कायय भी िौंपे जा िकत ेहैं, जैिे 
कक अस्पताल के पररिर की िफाई और रखरखाि का ननरीक्षर् करना, और अस्पताल के 
उपकरर्ों की ननिरानी करना।  

हॉस्स्पटल फं्रट डेस्क िमन्वयक: 

• हॉश्स्पटल फं्रट डेस्क िमन्ियक अस्पताल के ररिेप्िन क्षेत्र में काम करता है और मरीजों 
का स्िाित करने, अपॉइंटमेंट प्रबंगधत करने, फोन कॉल का जिाब देने, और रोगियों को उगित 
विभािों में भेजने के सलए श्जम्मेदार होता है। इिके अलािा, िे बीमा ित्यापन, बबसलिं 
पूछताछ और रोिी ररकॉडय बनाए रखने में भी िहायता करत े हैं। हॉश्स्पटल फं्रट डेस्क 
िमन्ियक के मुख्य कायय इि प्रकार हैं: 

• मरीजों का असभवादन: मरीजों का िमयजोिी िे स्िाित करना और उन्हें िहज महिूि कराना। 

• ननयुस्तत प्रबंधन: मरीजों के सलए अपॉइंटमेंट िेड्यूल करना, उन्हें याद हदलाना और आिचयक 
होने पर उन्हें िमायोश्जत करना।  



 

 

•  ोन कॉल िंभालना: आने िाली फोन कॉल का जिाब देना, जानकारी प्रदान करना और उन्हें 
िंबंगधत विभाि या व्यश्क्त को स्िानांतररत करना।  

• मरीजों को ननदेसशत करना: मरीजों को उनके िंतव्य तक पहंुिाने और आिचयक जानकारी 
प्रदान करने में मदद करना।  

• बीमा ित्यापन: मरीजों की बीमा जानकारी ित्यावपत करना और आिचयक होने पर प्रागधकरर् 
प्राप्त करना।  

• बबसलगं पूछताछ: मरीजों को बबसलिं और भुितान िे िबंंगधत प्रचनों में िहायता करना।  

• रोगी ररकॉडक: रोिी के ररकॉडय को अद्यनतत और व्यिश्स्ित रखना।  

• अन्य प्रशािननक कायक: आिचयक दस्तािेज तैयार करना, फाइलों का प्रबंधन करना और अन्य 
आिचयक कायों में िहायता करना। 

मेडडकल ररकॉडक िहायक: 

➢ मेडडकल ररकॉडय िहायक, स्िास््य िेिा प्रर्ाली का एक महत्िपूर्य हहस्िा है जो मरीजों के 
मेडडकल ररकॉडय को व्यिश्स्ित, प्रबंगधत और बनाए रखन े के सलए श्जम्मेदार होता है। िे 
यह िुननश्चित करत ेहैं कक ररकॉडय िटीक हों, रोिी की िोपनीयता बनी रहे, और स्िास््य 
िेिा प्रदाताओं को उनकी ििेाओं के सलए प्रनतपूनतय की जा िके।  

➢ मेडडकल ररकॉडय िहायक के मुख्य कायय हैं: 

• मरीजों के स्वास््य ररकॉडक का िंकलन और रखरखाव: मेडडकल ररकॉडय िहायक, मरीजों के 
स्िास््य ररकॉडय को इकट्ठा करत ेहैं, व्यिश्स्ित करत ेहैं, और उन्हें िुरक्षक्षत रखत ेहैं।  

• ररकॉडक की िटीकता और गोपनीयता िुननस्चित करना: िे यह िुननश्चित करत े हैं कक 
ररकॉडय में दी िई जानकारी िटीक है और रोिी की िोपनीयता का उल्लंघन नहीं हो रहा 
है।  

• ररकॉडक को पुनप्राकप्त करना और फाइल करना: मेडडकल ररकॉडय िहायक, स्िास््य िेिा 
प्रदाताओं या अन्य अगधकृत व्यश्क्तयों द्िारा अनुरोध ककए जाने पर ररकॉडय को पुनप्रायप्त 
करने और फाइल करने में मदद करत ेहैं।  

• डेटा प्रववस्टट और ररकॉडक अपडेट: िे डेटा प्रविश्ष्ट और ररकॉडय अपडेट करने में िहायता 
करत ेहैं, जैिे कक रोिी के गिककत्िा इनतहाि, परीक्षर् पररर्ामों और उपिार वििरर् को 
अपडेट करना।  



 

 

• िूिना अनुरोधों को जारी करना: िे स्िास््य िेिा प्रदाताओं और अन्य अगधकृत व्यश्क्तयों 
द्िारा ककए िए िूिना अनुरोधों को जारी करत ेहैं।  

• बीमा दावों को िंिाधधत करना: िे बीमा कंपननयों के िाि समलकर काम करत ेहैं और 
बीमा दािों को िंिागधत करने में िहायता करत ेहैं।  

• कोडडगं और बबसलगं में िहायता करना: िे कोडडिं और बबसलिं प्रकियाओं में िहायता करत े
हैं।  

• अन्य स्वास््य िेवा पेशेवरों के िाथ िंवाद करना: िे स्िास््य िेिा पेिेिरों के िाि िंिाद 
करत ेहैं, जैिे कक ररकॉडय प्राप्त करने या प्रदान करने के सलए।  

• स्वास््य िेवा ववननयमों और गोपनीयता कानूनों का अनुपालन िुननस्चित करना: िे 
स्िास््य िेिा विननयमों और िोपनीयता कानूनों का अनुपालन िुननश्चित करत ेहैं, जैिे 
कक HIPAA।  

• मेडडकल ररकॉडक प्रबंधन प्रणाली का उपयोग करना: िे मेडडकल ररकॉडय प्रबंधन प्रर्ाली का 
उपयोि करत े हैं, जैि े कक इलेक्रॉननक स्िास््य ररकॉडय (EHR) प्रर्ाली, रोगियों के 
स्िास््य ररकॉडय को प्रबंगधत करने के सलए।  

 
उपस्किनत: 

➢ कक्षा प्रसिक्षर् के दौरान 70% उपश्स्िनत अननिायय है और नैदाननक अभ्याि के दौरान 
90% उपश्स्िनत अननिायय है। 50% िे कम उपश्स्िनत अंनतम परीक्षा में बठैने के सलए 
अयोग्यता है। 

 
मूल्यांिि एवं प्रमाणीिरण: 

➢ भारत िरकार के कौिल विकाि और उद्यसमता मंत्रालय के अंतियत राष्रीय कौिल 
विकाि ननिम की स्िास््य देखभाल क्षेत्र कौिल पररषद द्िारा ित्र के अंत में अंनतम 
मूल्यांकन ककया जाएिा।  

➢ सफल उम्मीदवाि िो प्रमाण पत्र प्रदान फिया जाएगा 

 

 



 

 

छात्रों िी प्रगनत ररपोटस: 

➢ संकथा छात्रों िे समग्र प्रदशयन पि िड़ी नजि िखिा है औि छात्रों िी मालसि प्रगति रिपोटय 
उनिे मािा-वपिा/अलभभाविों िो भेजिा है। 

 
िायदा िािूि: 

➢ तनयमों िा उकलंघन ििने पि उम्मीदवाि िे खखलाफ अनुशासनात्मि िाियवाई िी जाएगी, 
स्जसमें संकथान से उसिा तनलंबन औि/या तनष्िासन शालमल है। 

➢ फिसी भी छात्र िो तनम्नललखखि आधािों पि फिसी भी समय संकथान से तनष्िालसि फिया 
जा सििा है 
• असंिोषजनि आचिण 
• जब उसिी गतिववचधयाँ सकंथान, प्रबंधन या अन्य छात्रों िे दहि िे ललए हातनिािि पाई जािी हैं। 
• जब वह गैििानूनी/िाष्र-वविोधी गतिववचधयों में ललप्ि होिा है। 
• जब शुकि िा भुगिान तनधायरिि समय से अचधि ववलंबबि होिा है। 
• जब वह बबना फिसी आवेदन/सूचना िे 3 ददनों से अचधि समय िि अनुपस्कथि िहिा है। 

 
प्लेसमेंट सेल 

➢ 6 महीने की रेननिं पूरी करने के बाद उम्मीदिारों को नौकरी पाने में पूरी मदद दी जाती है। 
इि प्लेिमेंट िपोटय का मकिद यह है कक रेननिं के बाद उम्मीदिार आिानी िे काम िुरू 
कर िकें । 

➢ इिमें उम्मीदिारों को अच्छा ररज़्यूमे बनाना सिखाया जाता है और इंटरव्यू की तैयारी 
करिाई जाती है। मॉक इंटरव्यू के ज़ररए उन्हें अिली इंटरव्यू जैिा अनुभि हदया जाता है, 
श्जिि ेउनका आत्मविचिाि बढ़ता है। 

➢ इिके अलािा, उम्मीदिारों को िही नौकरी िुनने के सलए कररयर िाइडेंि दी जाती है। उन्हें 
िमय-िमय पर जॉब के अििरों की जानकारी दी जाती है और कंपननयों िे जोडने में मदद 
की जाती है। 

➢ यह प्लेिमेंट िपोटय तब तक समलता रहता है जब तक उम्मीदिार को नौकरी नहीं समल 
जाती, ताकक िे अपने कररयर की अच्छी िुरुआत कर िकें  

 

 

 

 



 

 

अकपतालों िी सूची जहा ंउम्मीदवारों िो िाम पर रखा जाएगा 

MAX Hospital 
 

Fortis Hospital 
 

Medanta Hospital 
 

Aakash Healthcare Hospital  

Jaipur Golden Hospital 
 

Dharamshila Narayana Hospital  

Escorts Heart Institute and Research Centre Limited 
 

Maharaja Agrasen Hospital 
 

Credent Connect N Care Private Limited 
 

Action Cancer Hospital a unit of Manav Sevarth Trust 
 

Ayushman Hospital and Health Services 
 

Indraprastha Cancer Society and Research Centre 
 

Dr. Shroff Charity Eye Hospital 
 

 
 

शशिायत प्रिोष्ठ: 

➢ िंस्िान में विद्यागिययों की िमस्याओं के िमाधान हेतु एक सिकायत प्रकोष्ठ िहठत ककया 
िया है। ररिेप्िन के िामने एक पिृक सिकायत ड्रॉप बॉक्ि स्िावपत ककया िया है, श्जिमें 
छात्र अध्ययन अििा ककिी अन्य महत्िपूर्य विषय िे िंबंगधत अपनी सिकायत सलखकर डाल 
िकते हैं। प्राप्त िभी सिकायतों का िमयबद्ध ननस्तारर् ककया जाएिा तिा सिकायतकताय 
की पहिान पूर्यतः िोपनीय रखी जाएिी। 

 
 
 
 

उज्जज्जवल भववष्य िे ललए शुभिामनाएँ 
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